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               เทศบาลตำบลทับปุด
           อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา

      ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙
งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล
โทร.  ๐-๗๖๔๔-๒๐๓๙  ต่อ  ๑๐๑
โทรสาร ๐-๗๖๔๔-๒๐๓๙ ต่อ ๑๐๘
คำนำ


เทศบาลตำบลทับปุด   ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  ( พ.ศ. ๒๕๕๖
- ๒๕๕๙ )   ซึ่งมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน    มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง   และ
การกำหนดโครงสร้างให้มีความเหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  โดยมีการดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล   พ.ศ.  ๒๔๙๖   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด  (ก.ท.จ. )  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างของเทศบาลได้อย่างเหมาะสมนั้น    ทางเทศบาลตำบลทับปุด จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนตามขั้นตอนอย่างถูกต้องจนแล้วเสร็จ และกำหนดใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  ฉบับนี้ขึ้น


แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔ ปีนี้   สามารถใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผน
การใช้อัตรากำลังและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลทับปุด         อีกทั้งยังใช้ประกอบการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างของเทศบาล  เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลทับปุด  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ลดภารกิจ  และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นนำไปสู่การปฏิบัติงานที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
เทศบาลตำบลทับปุด
       อำเภอทับปุด   จังหวัดพังงา
สารบัญ
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เทศบาลตำบลทับปุด  ได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔ ปี  สำหรับปีงบประมาณ  
๒๕๕๖ – ๒๕๕๙   โดยมีหลักการและเหตุผล   ดังนี้ 


๑.๑   ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   ( ก.กลาง )    เรื่อง   มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗   โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว   กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานจ้าง  ให้เกิดความเหมาะสม  และให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกิดความคล่องตัว   ประสิทธิภาพ   ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น    โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   พร้อม
ทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี 



๑.๒  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา   ในการประชุมครั้งที่   ๘ / ๒๕๔๗
เมื่อวันที่   ๑๕  กันยายน  ๒๕๔๗   ได้มีมติเห็นชอบกำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง   โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่   ๒๑  กันยายน  ๒๕๔๗   เป็นต้นไป 


๑.๓  คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ( ก.กลาง )   ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง    โดยมีการกำหนดประเภทตำแหน่ง    ชื่อตำแหน่ง
ของพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง
ของพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    โดยให้เสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ( ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ   โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ( อบจ.,
เทศบาล  หรือ อบต. )  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  ซึ่งจะต้องวิเคราะห์
อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ( อบจ. ,เทศบาล หรือ อบต. )  วิเคราะห์ความ
ต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  ใน
การกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 
๔ ปี   โดยการพิจารณากำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง   และลักษณะงานจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรา
กำลัง  ๓  ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย 


จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว     เทศบาลตำบลทับปุด   จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง
พนักงานจ้าง  ๔  ปี   สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗   ขึ้น 
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๒.๑  เพื่อให้เทศบาลตำบลทับปุด    มีโครงการสร้างการแบ่งงานและระบบงาน   ระบบ
การจ้างพนักงานจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 


๒.๒   เพื่อให้เทศบาลตำบลทับปุด มีการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง   การจัด
อัตรากำลังพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับโครงสร้างเทศบาล  และให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล    
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ.๒๕๔๖)  พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒      และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.จังหวัด )   สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่ง   และการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  
โดยจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี   รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เหมาะสม 

๒.๕  เพื่อให้เทศบาลตำบลทับปุด    สามารถวางแผนการใช้อัตรากำลังของบุคลากรใน
เทศบาล  การจัดสรรงบประมาณ  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในการทำสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  
เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่
มีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ  และยุบเลิกประเภท
ตำแหน่งที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖  เพื่อให้เทศบาลตำบลทับปุด   มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างที่สามารถตอบ
สนองการปฏิบัติงานของเทศบาลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล  หรือมติคณะ-
รัฐมนตรี  หรือนโยบายของเทศบาล

๒.๗  เพื่อให้เทศบาลตำบลทับปุด   ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้
เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ   และสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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เทศบาลตำบลทับปุด    โดยคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง   ๔   ปี 
ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศมนตรีตำบลทับปุดเป็นประธาน  ปลัดเทศบาลตำบลทับปุด   และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ๑   คนเป็นเลขานุการ  คณะทำงาน
จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 


๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลทับปุด   ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๔๖)  พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจน
กฎหมายอื่น    ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     แผนพัฒนาพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอำเภอ   นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี  นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลทับปุด 



๓.๒  นำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดพังงา   ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 


๓.๓  กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาล    โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้า
มามีส่วนร่วม  เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ  และ
อำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง  และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในเทศบาลตำบลทับปุด  
ประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง 


๓.๔  กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง   จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการ
ของเทศบาลตำบลทับปุด


๓.๕  จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ )  โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตาม พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 


๓.๖ ให้พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
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เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔ ปี  ของเทศบาลตำบลทับปุด  มีความ
เหมาะสมกับภารกิจของเทศบาลตำบลทับปุด      โดยสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    ดังนั้น  จึงมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ และความต้องการของ
ประชาชน    โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  เพื่อสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลทับปุด  ดังนี้  


สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน   โดยแบ่งออกเป็น  ดังนี้ 
๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑  ปัญหาการคมนาคม 


-  สภาพถนนบางสายในเขตเทศบาล   มีสภาพชำรุด  เพราะผ่านการใช้งานมาหลายปี  และไม่ได้มาตรฐานบางแห่งคับแคบ  ซึ่งเป็นอุปสรรคในการคมนาคมสัญจรไปมา 

๑.๒  ปัญหาทางระบายน้ำ   และเขื่อนกั้นน้ำ


-  รางและท่อระบายน้ำมีไม่ถึงและต่อเนื่องกัน  บางแห่งท่อระบายน้ำตื้นเขิน  ขนาดไม่เหมาะสม  ทำให้น้ำไหลไม่สะดวกเกิดน้ำท่วมในช่วงฤดูฝน 


-  เขื่อนกั้นน้ำมีสภาพเก่าและชำรุด   เนื่องจากถูกน้ำกัดเซาะและตลิ่งทรุดตัวหลายแหล่ง 
ซึ่งเป็นอันตรายต่อประชาชนในเขตเทศบาล   และบางแห่งมีไม่เพียงพอ

๑.๓  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะ 


-  ปัญหาระบบไฟฟ้าสาธารณะที่ติดตั้งในชุมชน  หมู่บ้านยังไม่ทั่วถึงและบางแห่งชำรุดใช้การไม่ได้  ทำให้ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการสัญจรเวลากลางคืน 
๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ

๒.๑  ปัญหาการว่างงาน มีรายได้ต่ำ  และขาดทักษะและการบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ 

     
-  ประชาชนในเขตว่างงาน  ผู้มีอาชีพมีรายได้ต่ำ  และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ   ขาดความรู้ใน
การบริหารจัดการกลุ่มและพัฒนาคุณภาพสินค้า   และขาดแหล่งเงินทุนในการประกอบกิจกรรม 

๒.๒  ปัญหาการบริหารจัดการตลาดสด 


-  ปัญหาการบริหารจัดการตลาดสดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลรักษาความสะอาด
และส่งเสริมพัฒนาให้เป็นตลาดสดน่าซื้อ 
๓.  ปัญหาด้านสังคม 


๓.๑  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร  การรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชนดูแลไม่ทั่วถึง    เกิดจากในพื้นที่มีคนต่างด้าว   ประชากรแฝงอพยพมาอยู่ในพื้นที่มากขึ้น  
๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  เยาวชนขาดการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว 
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๓.๓  ปัญหาการสงเคราะห์ราษฎรผู้ด้อยโอกาส  คนชรา  เด็ก  ผู้พิการ  ผู้ยากไร้  ขาดการได้รับ
ความช่วยเหลือไม่ทั่วถึง  เป็นธรรม  

๓.๔  ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต  ประชาชนบางส่วนยังมีสุขภาพอนามัยไม่ดีพอ   เนื่องจากปัญหา
ความยากจน  

๓.๕  ปัญหาการขาดการดูแลป้องกันควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์พาหนะ   ยังมีการแพร่ระบาด
โรคติดต่อที่เกิดจากยุง,  การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  ขาดการป้องกันและกำจัดโรคที่เกิดจากสัตว์ 

๓.๖  ปัญหาเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก  เยาวชน  ผู้ด้อยโอกาส  ทั้งในระบบ
โรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน  เกิดจากการขาดการวางแผนจัดการศึกษาในระดับท้องถิ่น  ขาดบุคลากร
ในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งมีไม่เพียงพอในการกำหนดหลักสูตรการศึกษาของท้องถิ่น   ขาดแคลนงบ
ประมาณในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

๓.๗  ปัญหาเกี่ยวกับการศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนขาด
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่น  ขาดศูนย์กลางสถานที่ในการวางแผนเกี่ยวกับ
การศึกษาศาสนา  วัฒนธรรม   
๔.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

๔.๑  ปัญหาราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง  การปกครอง  กฎหมายรัฐธรรมนูญ  
การเลือกตั้งประชาชนยังไม่ให้ความสนใจตระหนักเห็นความสำคัญของการเข้ามามีส่วนร่วม และตรวจ
สอบการทำงานของเทศบาล  และประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การทำงาน การ
บริหารกิจการของเทศบาล 
๔.๒  ปัญหาความไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองของสมาชิกสภาท้องถิ่น  บทบาทของ
พนักงานเทศบาล   ยังขาดวิสัยทัศน์  จิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 

๔.๓  ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 

๔.๔  ปัญหาขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ด้านการพัฒนาชุมชน 
๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๑  ปัญหาการขาดงบประมาณในการดูแลรักษาสวนสาธารณะ   ให้เป็นสถานที่พักผ่อนของ
ประชาชน   ขาดการปรับปรุงและซ่อมแซมอุปกรณ์การออกกำลังกายในสวนสุขภาพ

๕.๒  ปัญหาความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  เช่น  มีการทิ้งขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล
ลงในที่สาธารณะ  คูคลองและบนถนนหนทาง   มีการบุกรุกที่สาธารณะ 

๕.๓  ปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล     เกิดจากประชาชนขาดจิตสำนึกที่ดี   ในการ
ทำลายขยะ  การคัดแยกขยะ  และการลดปริมาณของขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ  ขาดงบประมาณ
ในการบริหารจัดการที่ทิ้งขยะ,  รถจัดเก็บขยะ  และอุปกรณ์อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

๕.๔  ปัญหาเกี่ยวกับการบำบัดน้ำเสีย     เกิดจากประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษาคุณภาพน้ำ 
ที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำสาธารณะ   ไม่มีการจัดทำบ่อบำบัดน้ำเสียของบ้านเรือนอาคาร  ก่อนปล่อยสู่รางระบาย
น้ำแหล่งน้ำสาธารณะทำให้เกิดน้ำเน่าเสีย  
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เทศบาลตำบลทับปุด  เป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่นมีบทบาทในการให้บริการสาธารณ
ด้านต่าง ๆ  ในเขตพื้นที่เทศบาล   มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๔๖ ) ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้ และเมื่อพิจารณา
ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลทับปุด   เกี่ยวกับศักยภาพปัญหา   และความต้องการของประชาชนแล้ว  
สามารถสรุปภารกิจของเทศบาลออกเป็นด้านต่าง ๆ  ได้ดังนี้ 


๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน     มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 



(๑)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ 



(๒)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กร



      ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 



(๓)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร



(๔)  การสาธารณูปการ



(๕)  การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก



(๖)  การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 



(๗)  การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 



(๘)  การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม



(๙)  การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 



๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต    มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 



(๑)  การจัดการศึกษา 



(๒)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและการ



      ควบคุมโรคติดต่อ 



(๓)  การป้องกัน  การบำบัดโรค  และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 



(๔)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ



      ผู้ด้อยโอกาส



(๕)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และที่สาธารณะ 



(๖)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 



(๗)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน



(๘)  การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ  สวนสัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 



(๙)  การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
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๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล
๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
      ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
(๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(๓) การส่งเสริมการท่องเที่ยว
(4) การพานิชย์การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเอง  หรือร่วมกับบุคคลอื่น  หรือจากสหการ  
๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 


(๑)  การคุ้มครอง  ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ


      สิ่งแวดล้อม
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม
(4) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   มี
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 


(๑)  การจัดการศึกษา 


(๒)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดี


      ของท้องถิ่น 


(๓)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 


(๔)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 


(๕)  การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม
8

๕.๗   ด้านการบริการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา
ท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาเทศบาล  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาเทศบาล   และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(4) การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
9



เทศบาลตำบลทับปุด    วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้อง
ดำเนินการ   ได้แก่ 


ภารกิจหลัก
1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน
๒..  การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุและคนพิการ
3. การป้องกัน  ปราบปรามยาเสพติด  และฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด



๔.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ



๕.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน



๖.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว



๗.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร



๘.  การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา


ภารกิจรอง



๑.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น



๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน



๓.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว



๔.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร



๕.  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน
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เทศบาลตำบลทับปุด    อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา   ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น  ๖  ส่วน  ได้แก่ 
1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง
3. กองช่าง
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
5. กองการศึกษา
6. หน่วยงานตรวจสอบภายใน


ทั้งนี้   ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น   ๓๕  อัตรา   ลูกจ้างประจำ

จำนวน  ๓  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  ๑๔ อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  ๑๐  อัตรา
แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลตำบลทับปุด     มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มจำนวนมากในส่วนราชการ 
ของเทศบาลตำบลทับปุด   และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล      ดังนั้น   จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง
ขึ้นใหม่  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงาน   ภายในส่วนราชการของเทศบาลตำบลทับปุด  












    11



จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลทับปุด  มีภารกิจ  อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงฉบับที่ ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๔๖ ) ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒    โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 


๘.๑  โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
( พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ )
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
( พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ )
	หมายเหตุ

	๑.  สำนักปลัดเทศบาล
     ๑.๑  งานธุรการ
     ๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่
     ๑.๓  งานแผนและงบประมาณ

     ๑.๔  งานกฎหมายและนิติการ
     ๑.๕  งานทะเบียนราษฎร

     ๑.๖  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     ๑.๗  งานรักษาความสงบภายใน

	๑.  สำนักปลัดเทศบาล
     ๑.๑  ฝ่ายอำนวยการ 
           -  งานการเจ้าหน้าที่ 
           -  งานธุรการ 
           -  งานแผนและงบประมาณ 
           -  งานกฎหมายนิติการ 
     ๑.๒  ฝ่ายปกครอง 
          -  งานทะเบียนราษฎร    

          -  งานรักษาความสงบภายใน 
          -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	

	๒.  กองคลัง 
      ๒.๑  งานธุรการ
      ๒.๒  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
      ๒.๓  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
      ๒.๔  งานการเงินและบัญชี 
      ๒.๕  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      ๒.๖  งานผลประโยชน์ 

	 ๒. กองคลัง 
      ๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
            -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
            -  งานการเงินและบัญชี 
            -  งานธุรการ 
      ๒.๒  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
           -  งานผลประโยชน์ 
           -  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
      ๒.๓  ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
           -  งานทะเบียนทรัพย์สิน     
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
( พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ )
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
( พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ )
	หมายเหตุ

	๓.  กองช่าง 
        ๓.๑ งานธุรการ 
        ๓.๒ งานสาธารณูปโภค 
        ๓.๓ งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 
        ๓.๔ งานสวนสาธารณะ
        ๓.๕ งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
        ๓.๖ งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ

	๓.  กองช่าง 
        ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
              -  งานวิศวกรรม
              -  งานสถาปัตยกรรม 
              -  งานผังเมือง 
              -  งานธุรการ  
        ๓.๒ ฝ่ายการโยธา 
              -  งานสาธารณูปโภค
              -  งานสวนสาธารณะ
              -  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าฯ 
	

	๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
      ๔.๑  งานธุรการ
      ๔.๒  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
      ๔.๓  งานรักษาความสะอาด 
      ๔.๔  งานป้องกันโรคและควบคุมโรค
      ๔.๕  งานส่งเสริมและบริการสาธารณสุข

	๔.  กองสาธารารณสุขและสิ่งแวดล้อม

     ๔.๑  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
            - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม
           -  งานวางแผนสาธารณสุข 
           -  งานศูนย์บริการสาธารณสุข
           -  งานรักษาความสะอาด
           -  งานธุรการ 
     ๔.๒  ฝ่ายบริการสาธารณสุข
           -  งานส่งเสริมสุขภาพ
           -  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
           -  งานสัตวแพทย์ 
	

	๕.  กองการศึกษา 
       ๕.๑  งานธุรการ
       ๕.๒  งานบริหารสถานศึกษา 
       ๕.๓  งานการศึกษาก่อนปฐมวัยและปฐมวัย
       ๕.๔  งานกีฬาและนันทนาการ 
       ๕.๕  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
       ๕.๖ งานประเพณีและวัฒนธรรม

	๕.  กองการศึกษา  
     ๕.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
            - งานการเจ้าหน้าที่ 
            - งานการศึกษาก่อนปฐมวัยและปฐมวัย
            - งานธุรการ 
      ๕.๒  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
            -  งานการศึกษานอกระบบ
            -  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
            -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
            -  งานกีฬาและนันทนาการ
            -  งานกิจการศาสนา
            -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ 
               วัฒนธรรม
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การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 


เทศบาลตำบลทับปุด   ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมาณงาน รวมทั้ง
โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ  เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานจ้างในอนาคตในระยะ
เวลา  ๔  ปี  ต่อไปข้างหน้า   ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด   จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงาน  และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล    ทั้งนี้    เพื่อให้การ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลทับปุดเป็นไปอย่าง
มีคุณภาพ  จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔ ปี  ในแต่ละส่วนราชการ
ต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
1.  สำนักงานปลัดเทศบาล
       พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
๑.๑  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียน 



จำนวน    ๑    อัตรา 
๑.๒  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 


จำนวน    ๑    อัตรา 
๑.๓  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่เทศกิจ



จำนวน    ๑    อัตรา 

      พนักงานจ้างทั่วไป 


     ๑.๔  คนงานทั่วไป 




จำนวน   ๒    อัตรา 




รวมพนักงานจ้างสำนักปลัดเทศบาล
จำนวน   ๕    อัตรา 

2. กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

    ๒.๑  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 


จำนวน   ๑   อัตรา 

    ๒.๒  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 



จำนวน   ๑   อัตรา 



รวมพนักงานจ้างกองคลัง 


จำนวน   ๒   อัตรา 
3. กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

   ๓.๑  ผู้ช่วยช่างโยธา 




จำนวน   ๑   อัตรา 

   ๓.๒  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 




จำนวน   ๑   อัตรา 

      พนักงานจ้างทั่วไป 


   ๓.๓  คนงานทั่วไป 




จำนวน   ๓   อัตรา 




รวมพนักงานจ้างกองช่าง 


จำนวน   ๕   อัตรา 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

   ๔.๑  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 



จำนวน   ๑   อัตรา 
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พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 

   ๔.๒  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา


จำนวน   ๑   อัตรา 
      พนักงานจ้างทั่วไป 


   ๔.๓  คนงานประจำรถขยะ 



จำนวน   ๒   อัตรา 


   ๔.๔  คนงานทำความสะอาด 



จำนวน   ๓   อัตรา 




รวมพนักงานจ้างกองสาธารณสุขฯ 

จำนวน   ๖   อัตรา 
5. กองการศึกษา
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

   ๕.๑  ผู้ช่วยสันทนาการ 



จำนวน   ๑   อัตรา 
  
      พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 


   ๕.๒  ผู้ดูแลเด็ก
 



จำนวน   ๕   อัตรา 




รวมพนักงานจ้างกองการศึกษา 

จำนวน   ๖   อัตรา
กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  (ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙)
	ลำดับที่

	ส่วนราชการ
	  กรอบ
  อัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๔  ปี
ข้างหน้า
	เพิ่ม/ ลด
	  หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	
	          สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๑
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียน
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	   ๒
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	   ๓
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่เทศกิจ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๔
	คนงานทั่วไป
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	๕
	๕
	๕
	๕
	๕
	
	
	
	
	

	
	             กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	          ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๕
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	   ๖
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	
	
	
	
	

	
	             กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	          ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๗
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	   ๘
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ๙
	คนงานทั่วไป
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	๕
	๕
	๕
	๕
	๕
	
	
	
	
	

	
	  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	           ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๑๐
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	๑
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	-
	*กำหนดเพิ่ม

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	           ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ๑๑
	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ๑๒
	คนงานประจำรถขยะ
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	-
	

	  ๑๓
	คนงานทำความสะอาด
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	๖
	๖
	๖
	๖
	๖
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	ลำดับที่

	ส่วนราชการ
	  กรอบ
  อัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๔  ปี
ข้างหน้า
	เพิ่ม/ ลด
	  หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	
	           กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	           ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ๑๔
	ผู้ช่วยสันทนาการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	          ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ๑๕
	ผู้ดูแลเด็ก
	๕
	๕
	๕
	๕
	๕
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๖
	๖
	๖
	๖
	๖
	-
	-
	-
	-
	


	รวมทั้งสิ้น
	๒๔
	๒๕
	๒๕
	๒๕
	๒๕
	+๑
	-
	-
	-
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สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙)
ของเทศบาลตำบลทับปุด 

	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	๑
	สำนักปลัดเทศบาล
	๕
	๕
	๕
	๕
	๕
	-
	-
	-
	-
	

	๒
	กองคลัง
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	-
	

	๓
	กองช่าง
	๕
	๕
	๕
	๕
	๕
	-
	-
	-
	-
	

	๔
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	๖
	๗
	๗
	๗
	๗
	+๑
	-
	-
	-
	

	๕
	การศึกษา
	๖
	๖
	๖
	๖
	๖
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	๒๔
	๒๕
	๒๕
	๒๕
	๒๕
	+๑
	-
	-
	-
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-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   ( ตามภารกิจ )  (๑)






-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียน  ( ตามภารกิจ )    (๑)














-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่เทศกิจ   ( ตามภารกิจ )    (๑)















-  คนงานทั่วไป   (  ทั่วไป )  (๒)
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๓
	-
	๒
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-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  ( ตามภารกิจ )  (๑)


-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  ( ตามภารกิจ )    (๑)
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๒
	-
	-
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-  ผู้ช่วยช่างโยธา   ( ตามภารกิจ )  (๑)







-  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  ( ตามภารกิจ )    (๑)














-  คนงานทั่วไป   (  ทั่วไป )  (๓)
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๒
	-
	๓
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-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   ( ตามภารกิจ )  (๑)




-  พนักงานขับเครื่องจักร ขนาดเบา  (ตามภารกิจ)  (๑)


-  คนงานทำความสะอาด  ( ทั่วไป)   ( ๓)


-  คนงานประจำรถขยะ  (ทั่วไป)  (๒)






	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๑
	๑
	๕
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-  ผู้ดูแลเด็ก   ( ตามภารกิจ )  (๕)








-  ผู้ช่วยสันทนาการ  ( ตามภารกิจ )    (๑)
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๑
	๕
	-






สำนักปลัดเทศบาล

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	คุณวุฒิการศึกษา
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	๑
	นางสาววไลพร    ประทีป ณ ถลาง
	ปวส.   ( การตลาด )
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียน
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๗,๙๕๐
	

	๒
	นางอรศิญา        คล่องการ
	ปวส.   ( การบัญชี )
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๗๙๐
	

	๓
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่เทศกิจ
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๐๕๐
	

	๔
	นายทรงพล      ประทีป ณ ถลาง
	ปวช.  ( ก่อสร้าง )
	คนงานทั่วไป
	ทั่วไป  
	๕,๓๔๐
	

	๕
	นายบรรเลง       ใจเฉื่อย
	-
	คนงานทั่วไป
	ทั่วไป
	๕,๓๔๐
	




กองคลัง
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	คุณวุฒิการศึกษา
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	๑
	นายสมาน         จรจิตร์
	รป.บ  ( การปกครอง )
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๗,๙๕๐
	

	๒
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๐๕๐
	

	
	
	
	
	
	
	





กองช่าง
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	คุณวุฒิการศึกษา
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	๑
	นายสมชาติ        สว่างโสภา
	ปวส.  ( ก่อสร้าง )
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๐๕๐
	

	๒
	นายธนันต์         เกตุหนู
	ปวช.  ( ไฟฟ้า )
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๐๕๐
	

	๓
	นายสมพล        เทพณรงค์
	ป.6
	คนงานทั่วไป
	ทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	๔
	นายฉลอง        ประกอบการ
	ป.6
	คนงานทั่วไป
	ทั่วไป  
	๕,๓๔๐
	

	๕
	นายจงจิตร       ปิติ
	ป.6
	คนงานทั่วไป
	ทั่วไป
	๕,๓๔๐
	




กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	คุณวุฒิการศึกษา
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	๑
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าธุรการ
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๐๕๐
	*กำหนดใหม่

	๒
	นายบุญมา         นันทการ
	ม.3
	พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา
	ตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ)
	๗,๙๕๐
	

	๓
	นายเจริญ          ภู่ผึ้ง
	ป.6
	คนงานทำความสะอาด
	ทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	๔
	นางสมพร          ประกอบการ
	ป.6
	คนงานทำความสะอาด
	ทั่วไป  
	๕,๓๔๐
	

	๕
	นางวัณนา         นาแก้ว
	ป.6
	คนงานทำความสะอาด
	ทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	๖
	นายเอกวิทย์       มีสิทธิ์
	ม.3
	คนงานประจำรถขยะ
	ทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	๗
	นายวิทวัส          จารึก
	ม.3
	คนงานประจำรถขยะ
	ทั่วไป
	๕,๓๔๐
	




กองการศึกษา
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	คุณวุฒิการศึกษา
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	๑
	นายสุวัตน์          เพ็งจันทร์
	วท.บ.  (วิทยาศาสตร์การกีฬา)
	ผู้ช่วยสันทนาการ
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๙,๑๔๐
	

	๒
	นางสาวกมลทิพย์      จรจิตร์
	บธ.บ.  ( การจัดการทั่วไป )
	ผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ)
	๗,๙๕๐
	

	๓
	นางสาวพัชรินทร์  ผลมาตร์
	อนุปริญญา (ศิลปศาสตร์)
	ผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ)
	๖,๒๗๐
	

	๔
	นางสาวอรัญญารัตน์  ยมโดย
	คศ.บ.  ( การศึกษาปฐมวัย)
	ผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ)
	๗,๙๕๐
	

	๕
	นางชาลี             ประดิษฐการ
	อนุปริญญา  (การศึกษาปฐมวัย)
	ผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ)
	๗,๙๕๐
	

	๖
	นางสาวรติกาล     กลับคง
	บธ.บ.  (การบัญชี)
	ผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ)
	๖,๒๗๐
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เทศบาลตำบลทับปุด     ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล   ตลอดจนลูกจ้าง
ทุกคน  เพื่อเพิ่มพูนความรู้   ทักษะ   ทัศนคติที่ดี   มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลังพนักงาน
จ้าง  ๔  ปีนี้   เทศบาลฯ  ได้วางแผนแนวทางการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑๓.๑  การพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่   จะปฐมนิเทศตามหลักสูตร   ดังนี้ 


-  หลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ 


-  บทบาทและหน้าที่ของพนักงานเทศบาล 


-  แนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานที่ดี 


-  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการสำหรับพนักงานบรรจุใหม่  และการพัฒนาเกี่ยวกับงาน


    ในหน้าที่และความรับผิดชอบ 

๑๓.๒  การอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานเทศบาล  และลูกจ้าง  


เทศบาลตำบลทับปุด   ได้จัดทำโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานเทศบาลเป็นประจำทุกปี   เพื่อเสริมสร้างความรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ  และนำมาพัฒนาปรับปรุง  การปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น   อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น    โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ   ดังนี้ 


-  จัดโครงการอบรมพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง    จำนวน   ๒   วัน 


-  จัดโครงการทัศนศึกษาดูงานไปยังสถานที่ต่าง ๆ   


      จำนวน   ๕   วัน 

๑๓.๓  การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 


เทศบาลตำบลทับปุด   กำหนดแนวทางให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ   มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแล  และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้ง  ผู้ใต้บังคับบัญชาที่เพิ่ม  ย้าย หรือโอนมาดำรงตำแหน่ง   ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน  ภายใต้การพัฒนาทั้ง  ๕   ด้าน   ได้แก่ 


-  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 


-  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 


-  ด้านการบริหาร 


-  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 


-  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 



ทั้งนี้  เทศบาลจะมีระบบการตรวจสอบติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง   เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนาความรู้   ความสามารถในการปฏิบัติงาน  และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา  ภายใต้งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาของเทศบาลเอง  ที่ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ได้อย่างชัดเจน  แน่นอน  เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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เพื่อให้การดำเนินงานภายในเทศบาลตำบลทับปุด   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น   เทศบาลตำบลทับปุด  จึงได้กำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ดังนี้ 


๑.  พนักงานเทศบาลตำบลทับปุด  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  และเที่ยงธรรม 


๒.  พนักงานเทศบาลตำบลทับปุด  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ  อย่างเต็มกำลัง   ความสามารถ 


๓.  พนักงานเทศบาลตำบลทับปุด  จะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน  ด้วยความสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคี  และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 


๔.  พนักงานเทศบาลตำบลทับปุด  จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรม  และให้การสงเคราะห์  แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า   และด้วยความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มแหง  ประชาชน  ผู้มา  ติดต่อราชการ 
ภาคผนวก

� EMBED PBrush  ���





๑.  หลักการและเหตุผล





๒.  วัตถุประสงค์





๕.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาล





๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔  ปี





๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน





๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่เทศบาลจะดำเนินการ 





๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


      พนักงานจ้าง ๔ ปี





๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 








๑๑. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ


 























สำนักปลัดเทศบาล

















ปลัดเทศบาล


( นักบริหารงานเทศบาล  ระดับ  ๘ )





หน่วยงานตรวจสอบภายใน





ผู้อำนวยการกองการศึกษา


( นักบริหารงานการศึกษา  ระดับ ๗)





ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข


(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ ๗ )





ผู้อำนวยการกองช่าง


( นักบริหารงานช่าง  ระดับ  ๗ )





ผู้อำนวยการกองคลัง


( นักบริหารงานการคลัง ระดับ  ๗ )





หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


( นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  ๗ )





หัวหน้าฝ่าย  ระดับ  ๖


๑.  ฝ่ายบริหารการศึกษา


     - งานการเจ้าหน้าที่


     - งานการศึกษาก่อนปฐมวัย


       และปฐมวัย


    -  งานธุรการ


๒.  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา


     - งานการศึกษานอกระบบ


     - งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ


     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน


     - งานกีฬาและนันทนาการ


     - งานกิจการศาสนา


     - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ


       วัฒนธรรม





หัวหน้าฝ่าย  ระดับ  ๖


๑.  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข


      -  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม


      -  งานวางแผนสาธารณสุข


      -  งานศูนย์บริการสาธารณสุข


      -  งานรักษาความสะอาด


      -  งานธุรการ


๒.  ฝ่ายบริการสาธารณสุข


      - งานส่งเสริมสุขภาพ


      - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ


      - งานสัตวแพทย์ 





หัวหน้าฝ่าย  ระดับ  ๖


ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง


       - งานวิศวกรรม


      -  งานสถาปัตยกรรม


      -  งานผังเมือง


      -  งานธุรการ


ฝ่ายการโยธา


      -  งานสาธารณูปโภค


      -  งานสวนสาธารณะ


      -  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าฯ





หัวหน้าฝ่าย  ระดับ  ๖


๑. ฝ่ายบริหารงานคลัง


     - งานพัสดุและทรัพย์สิน


     - งานการเงินและบัญชี


     - งานธุรการ


๒. ฝ่ายพัฒนารายได้


      - งานผลประโยชน์


      - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้


๓.  ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียน


     ทรัพย์สิน


       - งานทะเบียนทรัพย์สิน


     





หัวหน้าฝ่าย  ระดับ  ๖


๑. ฝ่ายอำนวยการ


     - งานการเจ้าหน้าที่ 


    - งานธุรการ


    - งานแผนและงบประมาณ


    - งานกฎหมายนิติการ


๒. ฝ่ายปกครอง


    - งานทะเบียนราษฎร


    - งานรักษาความสงบภายใน


    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ


       ภัย
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๑๓. แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น





๑๔. ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ฝ่ายบริหารการศึกษา





ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 





กองการศึกษา








ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข





ฝ่ายบริการสาธารณสุข





กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม








ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง





ฝ่ายการโยธา 





กองช่าง








กองคลัง








ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 





ฝ่ายบริหารงานคลัง





ฝ่ายปกครอง 





ฝ่ายพัฒนารายได้








ฝ่ายอำนวยการ





๑๒. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ


 




















กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  ( พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ )  เทศบาลตำบลทับปุด
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