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ประกาศเทศบาลตำบลทับปุด
เรื่อง     การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง   ๓  ปี  ( พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) 
..................................................


ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา   มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับการบริหาร

งานบุคคลของเทศบาลตำบลทับปุด     เรื่อง    การปรับปรุงแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล   ๓   ปี
( พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๖ )   ในการประชุมครั้งที่   ๘/ ๒๕๕๕   เมื่อวันที่   ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๕๕   นั้น 


ดังนั้น  เพื่อให้เทศบาลตำบลทับปุด  นำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ( พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ )
ฉบับปรับปรุงไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนใช้อัตรากำลังคน  พัฒนากำลังคน  ให้สามารถดำเนินการ
ตามภารกิจของเทศบาลตำบลทับปุดได้สำเร็จ  บรรลุวัตถุประสงค์   และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล   เทศบาลตำบลทับปุด  จึงขอประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๖ )  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 



ประกาศ   ณ   วันที่    ๑๒   เดือน  กันยายน    พ.ศ. ๒๕๕๕  






( นายวรวุฒิ    สุนทรทัต  ) 





   ปลัดเทศบาลตำบลทับปุด  ปฏิบัติหน้าที่





          นายกเทศมนตรีตำบลทับปุด 
ประกาศเทศบาลตำบลทับปุด
เรื่อง     การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง   ๓  ปี  ( พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) 
..................................................



ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา   มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับการบริหาร

งานบุคคลของเทศบาลตำบลทับปุด     เรื่อง    การปรับปรุงแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล   ๓   ปี
( พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๖ )   ในการประชุมครั้งที่   ๘/ ๒๕๕๕   เมื่อวันที่   ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๕๕   นั้น 


ดังนั้น  เพื่อให้เทศบาลตำบลทับปุด  นำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ( พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ )
ฉบับปรับปรุงไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนใช้อัตรากำลังคน  พัฒนากำลังคน  ให้สามารถดำเนินการ
ตามภารกิจของเทศบาลตำบลทับปุดได้สำเร็จ  บรรลุวัตถุประสงค์   และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล   เทศบาลตำบลทับปุด  จึงขอประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๖ )  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 



ประกาศ   ณ   วันที่    ๑๒   เดือน  กันยายน    พ.ศ. ๒๕๕๕  






( นายวรวุฒิ    สุนทรทัต  ) 





   ปลัดเทศบาลตำบลทับปุด  ปฏิบัติหน้าที่





          นายกเทศมนตรีตำบลทับปุด 
กรอบแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี   ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่  ๑   ( ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) 
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	     หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	ปลัดเทศบาล  ( นักบริหารงานเทศบาล  ๘ )
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	         สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	
	

	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  ( นักบริหารงานทั่วไป  ๗ )
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ      ( นักบริหารงานทั่วไป  ๖ )
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	หัวหน้าฝ่ายปกครอง         ( นักบริหารงานทั่วไป  ๖ )
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ๓-๕/ ๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	นิติกร ๓-๕/ ๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	บุคลากร  ๓-๕/ ๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร ๓-๕/ ๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/ ๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	เจ้าหน้าที่ธุรการ    ๑-๓/๔
	๑
	๑
	๑
	๑
	ยุบเลิก  ตามมติ กทจ.

พังงา  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๕

	เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑-๓/๔
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	เจ้าหน้าที่เทศกิจ   ๑-๓/๔
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	         ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถดับเพลิง
	๒
	๒
	๒
	๒
	

	นักการภารโรง
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	          กองคลัง
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง  ( นักบริหารงานการคลัง  ๗ )
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  ( นักบริหารงานการคลัง  ๖ )
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  ( นักบริหารงานการคลัง  ๖ )
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีฯ  ( นักบริหารงานการคลัง  ๖ )
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี     ๓-๕/ ๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   ๒-๔/ ๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๒-๔/ ๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  ๑-๓/ ๔
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	เจ้าหน้าที่พัสดุ  ๑-๓/ ๔
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	          กองช่าง
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง  ( นักบริหารงานช่าง  ๗ )
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  ๖
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	หัวหน้าฝ่ายการโยธา  ๖
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	นายช่างโยธา  2-4/5
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	ช่างโยธา   1-3/4
	-
	-
	๑
	๑
	

	           กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗ )
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ( นักบริหารงานสาธารณสุข ๖)
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข  ( นักบริหารงานสาธารณสุข  ๖)
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  3-5/6ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5
	๑
	๑
	๑
	๑
	


กรอบแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี   ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่  ๑   ( ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) (ต่อ)
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	     หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	           กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา ๗ )
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ( นักบริหารงานการศึกษา  ๖ )
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ( นักบริหารงานการศึกษา ๖ )
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	นักวิชาการศึกษา   ๓-๕/ ๖ว  
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/ ๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	เจ้าหน้าที่ธุรการ  ๑-๓/ ๔
	๑
	-
	-
	-
	ยุบเลิก ตามมติ กทจ.
ครั้งที่ ๘/ ๒๕๕๕

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๓
	๓
	๓
	๓
	

	
	
	
	
	
	

	           หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๓-๕/ ๖ว
	๑
	-
	-
	-
	ยุบเลิก ตามมติ กทจ.
ครั้งที่ ๘/ ๒๕๕๕

	
	
	
	
	
	

	รวม
	๔๑
	๓๘
	๓๘
	๓๘
	


